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L’inclusion d’enfants a besoins spécifiques, un cheminement

professionnel soutenu par les voyages d’étude
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« Qui ne bouge n‘apprend rien » (Michel Serres)

Présentation a deux voix

1. Origines (S. Rayna)
2. Apprendre et changer (S. Rayna)
3. Une aventure partagée (F. Pirard)
4. Un « patchwork » (F. Pirard)
5. Des recadrages (F. Pirard)
6. Quelles conditions ? (S. Rayna)

Pour conclure (S. Rayna et F. Pirard)
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1. Origines

* Pourquoi le voyage d’étude ? Découvertes et inventions

Erasmus+ GEE, creche parentale
Coublevie (Chatel, 2019)

. de Pistoi Délégation toscane école maternelle
€ rﬁto:r 1€ Istoia, Villejuif (Toullier, 2913) et creches Paris
creche Faris (Callaud ; Coste et al., 2013 ; Pérales, 2011;

(Thomas, 2013) Pourcelot, 2021)



* Objectifs et processus

EXPERICE : Apprentissages expérientiels; pratiques sociales comme espace d’apprentissage
Apprentissages dans les pratiques du tourisme (Brougére et Fabbiano, 2010)

- 2015-2016 : pour explorer le « tourisme professionnel en petites enfances »
séances du séminaire « Education de la petite enfance (IFE-Experice, ENS Lyon)
Voyages d’étude, apprentissages et innovations

- 2017-2018 : pour approfondir et inclure
3 journées d’étude (Experice-Université de Liege)
. Cnam Paris
. Université de Liege
. ONE Bruxelles
Petite enfance : voyager, apprendre, changer



2. Apprendre et changer

* « Tourisme professionnel en petites enfances

Tourisme comme « espace d’apprentissage » (Brougére)

Observation

Emerveillement

Guidage/ exploration guidée

Apprentissage « par corps »

Photographie

. « conférer de I'importance »
. voir « un monde » « I'invu »
(Sontag, 2008 ; Arrouye et Guérin, 2013)

- Comparaison



e Du coté des étudiant-e-s
3 centres de formation EJE

- « Apres ca, on est prétes a affronter la vie active ! »
(Ambrus et al.)
Préparation, étonnement, réflexivité
8 ans apres

A la découverte de la

- « Un pas de cote qui permet de se decentrer de la petite enfance « de » Copenhague
formation initiale »

qguelles conditions?
(Enrico ; Bouve)

Quid du « post-école » ?

Liens entre centres de formation et gestionnaires des
structures ?




* Du coté des professionnel-les

Creche Elmer/VBJK (groupes « mixtes »)
jobshadowing en Europe
apprendre entre collegues en travaillant

« soutenir un processus d’apprentissage
collaboratif »

(Vanderkerckhove et Bulckaert)

Des éducatrices suisses en voyage avant le voyage a
Pistoia,

Groupe « mixte » (2 voyages d’étude a Pistoia)

Mutualisation, nouveautés, réseautage, échanges
franco-suisses...

(Airoldi et al., centres de vie enfantine, Lausanne) en voyage a Pistoia




 Du coté des formatrices

- Diffuser dans le canton de Vaud

Avoir été « touchées », transmettre en « touchant »

(Guinchard et Desponds, PEP, Lausanne)

- Dans la formation d’éducateurs.rices
Langage émotionnel
Langage photographique
Suites et poursuites...
(CRFPE, Andrys et Rharbi, Lille)

area Ua Galardini
Donatells GlOvannini
sonia lozzelli

asconia Mastio

Mara Laura Contini
Syhee RAyNa

Une culture dela
petite enfance

eres

Inclusion



* En un jour ou deux aussi ! (équipes belges)

- a Gand, « espace-temps de développement professionnel »
. Le « suffisamment » proche et éloigné ; I'effet « miroir »

. Auto-évaluation et accompagnement des changements § ,
. « Mobilisation d’acteurs aux différents niveaux de responsabilité »

(Pirard et al.)

- a Lyon, 1™ des mobilités d’'un programme européen, inclusion
pour s'améliorer et diffuser
Une mise en recherche des 'amont
Des lecons pour les mobilités suivantes.....

(Lefebvre et Legros)



 En accueillant les visiteurs

(Cappellini, Giovannini et Contini)

Pistoia :

Culture de I'échange

Situation de recherche et hospitalité
Narrations professionnelles qui renforcent

Confrontations et changements

Inclusion




3. Retour sur cette aventure partagee

* Mon entrée dans I'aventure (avec x. Goossens et al.)

* Du voyage a Gand a l'accompagnement
d’un ouvrage collectif

* Une démarche collaborative

Senwdiniinnde
Florence Pirard, Sylvie Rayna,
Giles Brougére

Voyager
en petites enfances

MENENe of Changer




4. Un « patChWOI'k » (Airoldi et al.)

* Processus d’élaboration de l'ouvrage et d’apprentissage lors de
voyages d’étude

* Processus « tacites », « fortuits », « autodirigés » (Brougere)

* La « pairémulation » (Lefebvre et Legros)




5. Au-dela des idées recues : recadrages

Paul Watzlawick

* Des prises de conscience, sources d’apprentissages ... weakland

et d’innovaﬁons Ric'hitr(l Fisch
Changements

* Des recadrages a l'origine de changements = r_) ’
(types 1 et 2) ¢ L-).‘ \) (



1¢" : pas besoin d’aller loin...

Le véritable voyage de découverte ne consiste pas a chercher de
nouveaux paysages, mais a avoir de nouveaux yeux » (Marcel Proust)

* Une question de distance entre pratiques

« Zones collectives de développement proximal » (Cappellini et al.)

* Une dynamique de « réseautage professionnel » (Guinchard, 2021) Inclusion
* Quelle reconnaissance pour la formation ?
- ONE : Dispositifs d'accompagnement (conseillers pédagogiques + partenaires)
Formations-accompagnements nomades (opérateurs formation continue)
Recherche ONE Academy sur les places des peres en LAEP et creches
(Pirard, Glesner, Genette, 2020)
- Le Furet : « Formations Europe »
- ERASMUS +
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2¢ : des bénéfices pour tous les voyageurs,
accompagnés et accompagnateurs

* La dimension systémique de la démarche

* Au-dela des conceptions traditionnelles,
quelles legcons pour la formation ?




3¢ : des bénéfices pour les voyageurs
et pour leurs hotes

« Qui enseigne aux autres s’instruit lui-méme » (Coménius)

e Apprentissages potentiels a toutes les étapes
Préparation, accueil, guidage, évaluation

L .

* Questions, choix..., écoute, humilité, hospitalité

Ethique compréhensive, prise en compte de I'altérité, @

remises en question, recherche d’alternatives

* Double retour sur investissement




6. Quelles conditions ?

* Voyager en petites enfances ne s’'improvise pas

Préparation, organisation, prévision, accueil de I'inattendu
e Parcours singuliers : permanences

Prendre soin de I'avant - le pendant - I'apres

Voyager avant de partir

Multimodalité des voies de I'apprentissage expérientiel

Et les suites ?
Une démarche de recherche, un processus de co-construction
Soutenir les échanges entre voyageurs (avant, pendant, apres)




La pratique de documentation du voyage

a prévoir avant, a pratiquer pendant, a utiliser sur
place et apres

Les groupes de voyageurs
petite taille, diversité, pourquoi ?
Penser I'accueil, la construction du programme
en lien avec les attentes -
'alternance visites-échanges E/' >
Prévoir l'apres
les « retours » aux autres,
le soutien a I'entrée dans la profession

= Promemploi et ses

) Tomps déchange avec Los participants
Accompagner I'engagement dans le voyage = A’( partenaires, Bastogne,
puis le changement ———— I( déc. 2021



ROYRLUME
DU DANENARK

Pour conclure

: rentin /

* Invitation aux voyages...
pour DECOUVRIR puis INVENTER
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